KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [+

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY Yaw

UNIA EUROPEJSKA *

Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

pomorskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Ide do pracy

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2012 Do 31.12.2013

Wojewddztwo: Pomorskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat pucki
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: Kosakowo
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Kosakowo / Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

5871595370

2.4 REGON:

002837216
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Fiotkowa

Nr domu: 2

Nr lokalu: B

Miejscowosé: Kosakowo

Kod pocztowy: 81-198

Telefon: /58/ 620-82-02

Fax: /58/ 620-82-02 w.26

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Ariana Pienczke

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

lAriana Pienczke

2.7.1 Numer telefonu:

58/ 620-82-02 w.25

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

gops@kosakowo.pl

2.7.3 Numer faksu:

58/ 620-82-02 w.26

2.7.4 Adres:

81-198 Kosakowo, ul. Fiotkowa 2B

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Gm. Kosakowo na koniec 2011 liczyta 9.995 mieszk., w tym 5.004 kobiet (K), z czego 4% stanowig osoby zarej. w PUP w Pucku. Ogotem zarej. jest 335 os6b, w tym 208K
(62%). Osoby bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy to:

- diugotrwale bezrobotni - 145 os., w tym 84K (58%),

-do 25r.z. to 53 0s., w tym 29K (55%),

- pow. 50 r.z. to 80 os., w tym 34K (43%),

- bez kwalif. zawod. to 99 os., w tym 61K (62%),

- bez doswiadczenia zawodowego to 64 os., w tym 35K (55%),

- samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do 18r.z. to 25 os., w tym 21K (84%),

- niepetnosprawni bezrobotni to 7 o0s., w tym 5K (72%).

W przypadku bezrobotnych nalezy dodatkowo uwzglednié osoby, ktére nie sg zarejestrowane w PUP. Nasi klienci pracuja na umowe-zlecenie lub w pracach sezonowych bez
umowy o prace.Wiele kobiet nie pracuje, a ubezpieczone sa przy mezu.

Wobec powyzszych danych, w gorszej sytuacji na rynku pracy sa kobiety. Dlatego zasadne jest by wiekszo$¢ uczestnikow projektu stanowity kobiety. Na 35 uczestnikow w
latach 2012-13 bedzie to liczba 21K, czyli 60% ogétu uczestn.

Przyczyng tego zjawiska jest brak odpowiednich kwalifikacji, brak doswiadczenia zawodowego, trudnosci w petnieniu obowigzkéw rodzicielskich, gtéwnie matek samotnie
wychowujacych dzieci. Niekorzystna sytuacja kobiet pogtebiona jest przez stereotypowe postrzeganie roli kobiety i mezczyzny. Wszystko to pogarsza pozycje kobiet i grozi
wykluczeniem spotecznym, co uniemozliwia petnienie prawidtowych rél spotecznych. Prowadzi to do zaburzen w definiowaniu rél w rodzinie bezrobotnego. Rodzice utrwalajg
postawe osoby biernej, ktéra nie ma wptywu na swoje zycie, dzieci uczg sie tego, nie sg motywowane do podejmowania jakiegokolwiek wysitu, pojawiajg sie problemy
wychowawcze, uczg sie dziedziczy¢ biede i by¢ roszczeniowi w stosunku do spoteczenstwa.

Istotnym problemem jest réwniez niepodejmowanie aktywnosci zawodowej przez osoby niepetnosprawne. Najczesciej zgtaszajg sie one do osrodka w celu uzyskania zasitku
statego i nie podejmujg zadnych préb usamodzielnienia sie. Nie wierzg we wtasne mozliwosci, a tym samym boja sie lub nie chcg podejmowac zadnych dziatan, ktére mogtyby
zmieni¢ ich sytuacje zyciowg. W GOPS w Kosakowie korzysta z pomocy 97 os. niepetnosprawnych na 661 os. ogétem, co stanowi 11% niepetnosprawnych. Dlatego w latach
2012-13 udziat w projekcie podejmie co najmniej 6 0séb niepetnosprawnych, co stanowi 18% ogétu uczestnikédw. W zwigzku z powyzszym zasadna jest dalsza realizacja
projektu "lde do pracy". Jego zadaniem bedzie wypracowanie i realizowanie form aktywnej integracji zmierzajace do odzyskania przez 10K i 10M w 2012r. oraz 11K i 4M w

Suma kontrolna: 3B92-1B43-F47E-47CD  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2 3




2013r. (w tym 6 os. niepetnosprawnych) poczucia wtasnej wartosci, wiary we wtasne sity, wyksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych, nabywania
umiejetnosci zawodowych, motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zdobywania doswiadczenia zawodowego, ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej

(przynajmniej dla 1 uczestnika).

GOPS spetnia wymdg merytoryczny, a wiec posiada "Strategie integracji i rozwoju probl. spotecznych gm. Ksakowo na lata 2006-2013".

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Ly .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢é pomiaru
K M o K M o]
Liczba klientow instytucji pomocy Liczba otrzymanych zaswiadczen/certyfikatow
spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w poswiadczajacych ukonczenie kursu, listy obecnosci.

: ) 76 35 111 97 49 146 . : . .
projektach dotyczacych aktywnej Pomiar uczestnictwa raz na kwartat oraz na zakonczenie
integracji projektu.

Liczba klientow instytucji pomocy Liczba otrzymanych zaswiadczen/certyfikatow
. . . . . |spotecznej z terendw wiejskich, poswiadczajacych ukonczenie kursu, listy obecnosci.
gcv)vcljili(:;izwii ski?:;er::nzczjlitrudnlenle : ktorzy zakonczyli udziat w projektach 76 35 11 97 49 146 Pomiar uczestnictwa raz na kwartat oraz na zakonczenie
h ak ji ji jek
spolecznych gminy Kosakowo w dotyczacych aktywnej integracji projektu
latach 2012-2013 Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej objetych kontraktami Liczba zawartych kontraktéw socjalnych. Ocena

. : ) 66 17 83 87 31 118 R
socjalnymi w ramach realizowanych realizacji kontraktu 2 razy w roku.
projektéow

Liczba otrzymanych zaswiadczen/certyfikatow
Liczba oso6b niepetnosprawnych poswiadczajacych ukonczenie kursu, listy obecnosci.
! ! . 1 7 8 3 11 14 . : p .
objeta aktywna integracja Pomiar uczestnictwa raz na kwartat oraz na zakonczenie
projektu.
. Wartos¢ n Wartos¢ low 5 e .
3.1.3 Cele szczegotowe . . . a tosc’ol_)ec a artosc c!o?e owa Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do
. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . A, L .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$¢é pomiaru
K M (o) K M (o]
Podniesienie kwalifikacj Liczba osob objeta szkoleniami Listy obecno$ci, uzyskane certyfikaty, zaswiadczenia
zawodowych K i M w latach obig 54 17 71 75 31 106[-'SY > uzy yhaty, '
zawodowymi pomiar dokonywany raz na kwartat.
2012-2013
Liczba oséb (kontrakt) objeta . Do . .
indywidualnymi konsultacjami 66 17 83 87 31 11g [LSty uczestnikow ind. konsultacji psychologicznych,
wydane opinie. Pomiar dokonywany raz na kwartat.
psychologa
Ksztattowanie postaw . . . :
samodzielnosci u K i M w latach Liczba osc_>b objet_a warsztatami 66 17 83 87 31 118 |Listy obecnosci na warsztatach. Pomiar - co drugi m-c.
2012-2013 psychologicznymi
Liczba oséb objeta wsparciem 7 1 8 10 > 12 Listy uczestnikéw, sprawozdania asystenta. Pomiar
asystenta rodziny dokonywany raz w miesigcu.
Liczba osob objeta indywidualnym Listy uczestnikéw ind. konsultacji z radca prawnym,
o 66 17 83 87 31 18]~ ;
konsultacjami z radcg prawnym 0goliny zakres porad. Pomiar dokonywany raz na kwartat.
PrzeC|wd2|a’ran|’e' stergotypom dqt. Liczba uc;estnlkow warsztatow 66 17 83 87 31 118 |Listy obecnosci na warsztatach. Pomiar - co drugi m-c.
pogladu na pteé i wynikajace z nich  |psychologicznych
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petnione role spoteczne u Ki M w Liczba uczestnikow szkolenia z radca 66 17 83 87 31 118 |Listy obecnosci na szkoleniu. Pomiar po zakonczonym

latach 2012-2013 prawnym szkoleniu
Liczba uczestnikéw spotkan Listy uczestnikéw ind. konsultacji z doradcg zawodowym,
indywidualnych z doradca 66 17 83 87 31 118 |wydane opinie. Pomiar dokonany na zakonczenie
zawodowym spotkan.

Przygotowanie oséb zagrozonych

Wyl_(!u_(:zeniem spotecznym do Liczba osob objety‘ch wgrsztataml 66 17 83 87 31 118 |Listy obecnosci na warsztatach. Pomiar - co drugi m-c.
wejscia lub powrotu na rynek pracy K |aktywnego poszukiwania pracy
iMw latach 2012-2013 Liczba oséb objetych szkoleniem z Listy obecnoéci na szkoleniu. Pomiar po zakoriczonym
S 24 6 30 55 20 75 )
wizazu szkoleniu.
L|sta_osc_)b objetych szkoleniem o4 6 30 55 20 75 Listy ob_ecnosm na szkoleniu. Pomiar po zakonczonym
savoir-vivre szkoleniu.
Upowszechnianie pracy socjalnej i
kopetencji zawodowych prac. soc;j. liczba pracownikéw socjalnych )
oraz asyst. rodz. w gminie w latach  |zatrudnionych do projektu 2 0 2 1 0 1|Palsza umowa o pracg na lata 2012-13
2012-13

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktorych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikdéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Projekt "Ide do pracy" skierowany jest do 10 Ki 10 M w 2012 oraz 11 Ki4 M w 2013 z terenu gminy Kosakowo korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, ktére sg
bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo i/lub zatrudnione sg w wieku aktywnosci zawodowej, w tym osoby diugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, z problemami opiekunczo
- wychowawczymi. Wszystkie osoby zostang objete wsparciem w ramach kontraktu socjalnego. W/w osoby sg czesto wieloletnimi odbiorcami pomocy finansowej z GOPS. W
zwigzku z powyzszym zasadna jest realizacja projektu, ktéry zaoferuje tym osobom wszechstronne wsparcie, ktére umozliwi uniezaleznienie sie od otrzymywanej pomocy
spotecznej i powrét lub wejscie na rynek pracy.

Rekrutacja w latach 2012-2013 odbedzie sie w 2 etapach. Pierwszy (01-02. 2012) obejmie10K i 10M, drugi (01.-02.2013) obejmie 11K i 4M.Ogtoszenie o rekrutacji ukaze sie w
"Biuletynie rady i wojta gminy Kosakowo" w 12.2011, 01-02.2012 oraz 12.2012 i 01-02.2013. Informacja o naborze wywieszona zostanie w UG, w Biurze Projektowym i NZOZ
Kosakowo. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Regulaminem rekrutacji przy udziale pracownikéw socjalnych, ktérzy majg dostep do informacji nt. oséb
korzystajacych z pomocy GOPS. Potencjalni uczestm. zostang poinformowani o o realizowanym projekcie, jego zatozeniach, celach i dziataniach. Za rekrutacje odpowiedzialny
bedzie koordynator projektu. Wytonione osoby podpisza deklaracje uczestnictwa w projekcie i kontrakt socjalny.

Grupa sktadac sie bedzie z 10K i 10M w 2012 oraz 11K i 4M w 2013 (wraz z listg rezerwowg 5 os. na kazdy rok), ktérzy sg bezrobotni , nieaktywni zawodowo lub zagrozeni
wykluczeniem spot., ale bedacy w wieku aktywnosci zawodowe;j i korzyst. z pomocy spot.

Potrzeby szkoleniowe i oczekiwania grupy docelowej zost. okreslone w ramach wywiadu $rodowiskowego lub notatki stuzbowej z pracownikiem socjalnym. Barierg jest strach
przed podejmowaniem jakichkolwiek dziatan, ktére zburzytyby rytm ich codziennego zycia. Nie wierza, ze moga zmieni¢ swojg sytuacje zyciowa. Czesto borykajg sie z
problemami w sprawach opiek.-wych., majg trudnosci w poruszaniu sie na rynku pracy, w godzeniu zycia rodzinnego z zawodowym. Osoby niepetnosprawne utwierdzajg sie w
przekonaniu, ze dla nich nie ma mozliwosci jakiegokolwiek zatrudnienia. Wszystko to niejednokrotnie powoduje niecheé do zmiany swojej syt. zyciowej. Czynniki te moga
spowodowac zaniechanie uczestn. w szkoleniach i nie podejmowanie przez nich wysitku. Aby przeciwdziata¢ takiej sytuacji podjete beda dziatania psychologiczne i
aktywizujace do pracy, ktére majg wyeliminowa¢ przeszkody napotykane przez te osoby. Przewiduje sie réwniez sfinansowanie kosztow opieki na dzieémi w trakcie
uczestnictwa w szkoleniach.
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3.2.1 Przewidywana liczba osoéb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba oséb

K M o

N
N

Bezrobotni 1

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j

Ol ||| ||| |- |IN|W|+
OJOojJOo|Oo|o|o|o|o|joIdD|JW|H

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

\V]
e
-
w
&)

Ogotem

w tym osoby nalezgce do mniejszos$ci narodowych i etnicznych

o |o
o |o

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

N B (=l f=l F Ol ol ol ol (o} ol (ol ol foll Ealy B Fo> RN E Kool

—_

35

w tym osoby z terendw wiejskich 21

Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba

Mikroprzedsiebiorstwa 0

Mate przedsiebiorstwa

0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0
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3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do kidrego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Aktywna integracja

Rok 2012

Zawartych zostanie 20 kontraktéw socjalnych (10K i 10M).

Realizowane zostang nastepujace dziatania z zakresu ins. edukacyjnych,
zawodowych, spotecznych. Wsparcie bedzie miato charakter wsparcia
kompleksowego i jednoczesnie zindywidualizowanego, zaprojektowanego w
odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestn. Obejmie:

-psycholog w procesie rekrutacji do przeprowadzenia diagnozy potrzeb
uczestn. (spotk. ind. nie mniej niz 15g.)

-warsztaty psychologiczne dla catej gr. (nie mniej niz 32g. przez 4m-ce).
Waznym elementem bedzie tematyka r6l K i M w rodzinie, radzenie sobie ze
stresem i agresja, podn. umiej. samooceny, wiary w siebie.

-warsztaty akt. poszuk. pracy i podnoszenia umiej. i kompet. spot. dla catej
gr. (nie mniej niz 32g. przez 4m-ce). Majg na celu zwieksz. motyw. do
podjecia pracy, ksztalt.umiejetn. sprawnego poruszania sie po rynku pracy,
nabywanie umiej. prawidt. okresl. i petnienia swoich rél spot.

-Doradca zawod. do wyznaczenia ind. $ciezki rozw. zawod. (spotk. ind.
przez 2m-ce,tacznie nie mniej niz 20g.)

-Kursy zawodowe dla 10K i 10M na podst. ind. Sciezki rozw.(na etapie
pisania wniosku brak jest mozl. szczeg. okreslenia rodz. kurséw oraz oraz
godzinowego czasu ich realizacji). Laczny czas trwania kursow - 6m-cy.
-Wsparcie i pomoc w postaci poradnictwa specjalistycznego: z radca,
prawnym (2g 4x w m-cu. przez 8m-cy) oraz z psychologiem (2g 2x w m-cu.
przez 8m-cy).

-Szkolenie z radca prawnym (jednorazowo - 3g.), GOPS powieli materiaty
szkoleniowe dla wszystkich uczestn.

-Szkolenie z savoir-vivre (jednorazowo - nie mniej ni z 5g.),GOPS powieli
materialy szkoleniowe dla wszystkich uczestn.

-Skierowanie i sfinansowanie szkoty na poziomie ponadgimnazjalnym
przynajmniej dla 1 uczestn.

-Poradnictwo z wizazu (nie mniej niz 5g.) - bez finansowania ustug. GOPS
powieli materiaty szkoleniowe dla wszystkich uczestn.

-Praca asystenta rodziny - wspieranie uczestn. i ich rodzin w osiagnieciu
celu projektu. Dziatania skoncentrowane na rozw. probl. rodziny, z okresl.
przyczyn problemu oraz poszukiw. rozw., ich ocena i wprowadz. w zycie. (
100g. w m-cu przez 9m-cy).

W ramach zaje¢ przewidywany jest catering. Uczestn. objeci beda
ubezpieczeniem zdrowotnym. W zaleznosci od wymogdéw ukonczenia kursu
zawodowego, skierowani zost. na odpowiednie badania z medycyny pracy.
W ramach prowadzonych dziatan przewidziane jest rowniez wsparcie dla
otoczenia uczestn. projektu, realizowane poprzez zapewnienie opieki nad
ich dzie¢mi w trakcie udziatu w zajeciach, co utatwi im udziat w tych
zajeciach, a w szczeg6lnosci kobietom.
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Podniesienie kwalifikacji zawodowych Ki M w
latach 2012-2013

Ksztattowanie postaw samodzielnosci u Ki M w
latach 2012-2013

Przeciwdziatanie stereotypom dot. pogladu na
pte¢ i wynikajace z nich petnione role spoteczne
u KiMw latach 2012-2013

Przygotowanie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do wejscia lub
powrotu na rynek pracy K i M w latach
2012-2013




Rok 2013

Zawartych zostanie 15 kontraktéw socjalnych (11K i 4M).

Realizowane zostang nastepujace dziatania z zakresu instrumentéw
edukacyjnych, zawodowych, spotecznych. Wsparcie bedzie miato charakter
wsparcia kompleksowego i jednoczesnie zindywidualizowanego,
zaprojektowanego w odniesieniu do potrzeb konkretnego uczestn. Obejmie:
-psycholog w procesie rekrutacji do przeprowadzenia diagnozy potrzeb
uczestn. (spotk. ind. tacznie nie mniej niz 15g.)

-warsztaty psychologiczne dla catej gr. (nie mniej niz 32g. przez 4m-ce).
Waznym elementem bedzie tematyka rél Ki M w rodzinie, radzenie sobie ze
stresem i agresja, podn. umiej. samooceny, wiary w siebie.

-warsztaty akt. poszuk. pracy i podnoszenia umiej. i kompet. spot. dla catej
gr. (nie mniej niz 32g. przez 4m-ce). Majg na celu zwigksz. motyw. do
podjecia pracy, ksztatt.umiejetn. sprawnego poruszania sig po rynku pracy,
nabywanie umiej. prawidt. okre$l. i petnienia swoich rél spot.

-Doradca zawod. do wyznaczenia ind. Sciezki rozw. zawod. (spotk. ind.
przez 2m-ce,tgcznie nie mniej niz 20g.)

-Kursy zawodowe dla 14K i 6M na podst. ind. $ciezki rozw.(na etapie pisania
wniosku brak jest mozl. szczeg. okre$lenia rodz. kurséw oraz oraz
godzinowego czasu ich realizacji). Laczny czas trwania kurséw - 6m-cy.
-Wsparcie i pomoc w postaci poradnictwa specjalistycznego: z radca,
prawnym (2g 4x w m-cu. przez 8m-cy) oraz z psychologiem (2g 2x w m-cu.
przez 8m-cy).

-Szkolenie z radca prawnym (jednorazowo - 3g.) GOPS powieli materiaty
szkoleniowe dla wszystkich uczestn.

-Szkolenie z savoir-vivre (jednorazowo - nie mniej ni z 5g. GOPS powieli
materiaty szkoleniowe dla wszystkich uczestn.

-Poradnictwo z wizazu (nie mniej niz 5g.) - bez finansowania ustug. GOPS
powieli materiaty szkoleniowe dla wszystkich uczestn.

-Praca asystenta rodziny - wspieranie uczestn. i ich rodzin w osiggnigciu
celu projektu. Dziatania skoncentrowane na rozw. probl. rodziny, z okresl.
przyczyn problemu oraz poszukiw. rozw., ich ocena i wprowadz. w zycie. (
100g. w m-cu przez 9m-cy).

W ramach zaje¢ przewidywany jest catering. Uczestn. objeci beda
ubezpieczeniem zdrowotnym. W zaleznos$ci od wymogéw ukonczenia kursu
zawodowego, skierowani zost. na odpowiednie badania z medycyny pracy.
W ramach prowadzonych dziatan przewidziane jest rowniez wsparcie dla
otoczenia uczestn. projektu, realizowane poprzez zapewnienie opieki nad
ich dzie¢mi w trakcie udziatu w zajeciach, co utatwi im udziat w tych
zajeciach, a w szczeg6lnosci kobietom.

Praca socjalna

W 2012 i w 2013 zadaniem pracownikéw socjalnych bedzie udziat w
przeprowadzeniu rekrutaciji, upowszechnianie instrum. aktywnej integracji,
realizacja zadan w ramach kontraktu socjalnego i $wiadczenie pracy
socjalnej.

W GOPS w Kosakowie pracuje 4 prac. socjalnych, w tym: 3 zatrudn. na
czas nieokre$lony, 1 prac. socj. zatrudniony w ramach projektu od 2008. Do
realizacji zadan oddelegowanych zost. 2 prac. socj. (wynagrodzenie w
formie premii zgodnie z regulaminem o$rodka).

Pracownicy projektowi skorzystaja ze szkolen organizowanych przez UM i
ROEFSy w ramach podnoszenia kompetencji zawodowych.

Suma kontrolna: 3B92-1B43-F47E-47CD  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2

Upowszechnianie pracy socjalnej i kopetencji
zawodowych prac. socj. oraz asyst. rodz. w
gminie w latach 2012-13




Produkty: kontynuacja zatrudnienia 1 pracownika socj. zatrudnionego w
ramach projektu. Zaswiadczenia ze szkolenia dla 3 pracownikdw socjalnych,
1 asystenta rodzin oraz koordynatora projektu.

3 Wsparcie dochodowe Dla 21K i 14M przewiduje sig¢ pomoc w postaci zasitkow celowych, w Przygotowanie oséb zagrozonych
zalezno$ci od potrzeb uczestn., w tym zasitki na przejazdy na szkolenia. wykluczeniem spotecznym do wejécia lub
Produkty: zasitki celowe dla 35 uczestnikow. powrotu na rynek pracy Ki M w latach

2012-2013
4 WSPOLPRACA PONADNARODOWA
5 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zaj$cia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggnigcie celu gtdbwnego projektu przyczyni sie do osiagnigcia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gtdwnego projektu i planowanych do osiaggniecia w jego ramach wskaznikdéw na
osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie 15% klientéw instytucji pomocy spotecznej
(ktorzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracujg i korzystajga z pomocy
spotecznej) dziataniami aktywnej integraciji.

W 201212013 GOPS obejmie 21K i 14M dziataniami aktywnej integracji, co jest kolejnym etapem w osiggnieciu
zaktadanych cel6w realizacji POKL. Proponowane dziatania, jak i zakres merytoryczny form szkoleniowych zapewniajg
BO podniesienie kwalifikacji i kompetencji spot. Realizacja zadan w projekcie przyczyni sig¢ do rozw. probl. spot.,
wynikajacych zaréwno z syt. na rynku pracy, jak i poza nim. Warto$cig dodang jest wsparcie dotychczasowe;j
dziatalnosci o$rodka, ktéra ze wzgledow finansowych i organizacyjnych bez $rodkéw z EFS bytaby powaznie
ograniczona. Ponadto dzieki realizacji projektu stworzono nowe miejsce pracy dla asystenta rodzin.

Objecie 10% klientdw instytucji pomocy spotecznej (w
wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami
socjalnymi.

W 2012 i 2013 GOPS obejmie 21K i 14M kontraktami socjalnymi, co przyczyni sie do realizacji oczekiwanego efektu
realizacji POKL. Realizacja zatozonych rezultatéw przyczyni sie do osiggniecia zatozonych celdéw projektu poprzez:
nabycie nowych kompetencji zawodowych, wzmocnienie kompetencji spotecznych, zwigkszenie szans na wejscie lub
powrdt na rynek pracy. Poprzez dziatanie projektowe wzro$nie rowniez wiadomo$¢ w kwestii sytuacji Ki M - co jest
wartoscig dodana do projektu.

Suma kontrolna: 3B92-1B43-F47E-47CD
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3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzieé¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

GOPS w Kosakowie zatrudnia 4 prac. socj., w tym: 3 pracownikéw socjalnych zatrudnionych na czas nieokreslony oraz 2 prac. socj. zatrudniony od 2008 r. w ramach projektu.
GOPS dysponuje wykwalifikowana kadrg pracownikéw socjalnych i dodatkowo asystenta rodzin. (w ramach aktywnej integracji). Kadra ma doswiadczenie w realizacji
kontraktéw socjalnych w ramach projektu od 2008. GOPS w Kosakowie realizowat juz 4 edycje projektu "lde do pracy". Wydatki zatw. przez IP w poszczeg. latach realizacji:
2008 - 239.163,75 zt

2009 - 401.177,64 zt

2010 - 365.260,12 zt

2011 - 340.012,96 zt

Udziat w projekcie zakonczyto 76K i 35M. We wszystkich edycjach projektu osiggnieto zaktadane rezultaty.

W 2011 warto$¢ wydatkow Osrodka ogotem wynosita 3.010.975,74 zt, w tym wiasne: 705.741,57 zt, a co za tym idzie sg wyzsze od rocznych wydatkéw w projekcie.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie kto6rych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

s wWN =

(0]

Koordynator projektu (premia, 30g/m-c), zadania:

-nadzér nad popr. realizacjg zadan,

-podejmow. strateg. decyzji dot. zmian w harmonogramie oraz kwalifikow. kosztow,
-zarzadzanie budzetem projektu,

-kontrola dok. fin., prawidt. wyk. budzetu

-merytor. kontrola zadan,

-nadzér nad prawidt. wydatk. srodkéw zgodnie z zasadami kwalifik. kosztéw w ramach POKL,
-przyg. wn. ptatn. w cz. meryt. i fin. oraz sprawozd. i dok.

-kontrola przyg. mater. promoc.

-przyg. i realiz. uméw,

-prowadzi rozmowy z firmami szkol. i in. 0s. dziatajacymi w projekcie,

-konsultuje i sprawdza zam. publ.

-nadzoruje rekrutacje prowadz. przez pracownikéw soc;j. i psychologa,

-zajm. sie merytor. str. projektu, terminowoscia realiz. poszczeg. zadan,

-nadzoruje 0s. zaangazowane w projekt,

-monitorig rezultatow,

-biezgcy monitorin pracy firm szkol.

-nadzoruje prace prac. socj. i asystentow rodzin,

-prowadzi spotkania Zespotu Projektowego, omawia biezace sprawy i nadzoruje jego prace.
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Asystent koordynatora (prac.wt. - umowa zlecenie 20g/m-c), zadania:

-prowadzi Biuro Projektu,

-wspiera dziat. koordynatora, w tym pomoc w org. dziatan,

-biezagca pomoc w przygot. i sporz. dok. proj., zbieranie sprawozdan od czl. zesp. proj.

-biezaca dokumentacja i jej archiwizacja,

-rejestr faktur,

-prow. korespond., przek. inf., nawigzyw. kontaktow,

-pomoc w wyszukiw. dost. towaréw i ustug niezbednych do real. proj.

-biezgca pomoc realizatorom i podwykonawcom w przygot. mat. promoc.

-pomoc w przygot. wn. o ptatno$é wraz z zatgcznikiem,

-zajm. si¢ zakupem mat. biurowych,

-na biezgco promuje realiz. proj., 0znacza logo sprzet i dokumentacje, zajmuje sie strong promoc. przy spotk. inf.-promoc oraz konferencji na zakonczenie,

Ksiegowa (prac. wt., premia, 20g/m-c), zadania:

-odp. za str. finansowag projektu,

-przyg.raportéw fin. proj.

-przyg. list wyptat,

-przyg. sprawozdan okresowych i konc., wn. o ptatno$¢, harmonograméw ptatnosci,

-rozlicz. faktur,

-nadzorow. dokum. fin.-ksieg.

-monitoring i form.nadzér nad procesem real. proj. majacych wptyw na prawidt. rozlicz. projektu,

-nadz6r nad prawidt. wydatkowaniem dotacji oraz analiza postepu fin.

-archiwizacja dok. fin.

Specijalista ds. zam. publicznych (prac. z zewn., umowa zlecenie,10g/m-c przez 5 m-cy), zadania:

-sporz. i prowadz. postgpowania dla zam. publ., wraz z prowadz. catej dokumentacji postgpowania, przyg. dokum., oferty, planu dziat., specyf. danej oferty,

-prowadz. post. przetargowego,

-biezace monitorowanie przepiséw i praktyki zam. publ.

Ponadto do realiz. proj. zostang zaangazowani na umowe zlecenie: psycholog w procesie rekrutacji do przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczestnikow, do konsultacji
indywidualnych radca prawny i psycholog, doradca zawodowy do wyznaczenia $ciezki rozwoju zawodowego, oraz specjalisci poszczegélnych szkolen. Do realizacji kursow
szkoleniowych, warsztatow psychologicznych oraz aktywnego poszukiwania pracy wynajeta zostanie firma lub firmy szkoleniowe. Biuro Projektu znajdowacé sie bedzie w
siedzibie GOPS, kt6ry dysponuje niezbednym sprzetem biurowym.

Dziatania w proj. prowadzone beda zgodnie z przepisami PZP.

Projekt bedzie monitorowany poprzez:

-kwestionariusze i deklaracje uczestn. w proj.

-listy obecnosci z wszystkich zajeg,

-listy potwierdzajace odbiér mater. szkoleniowych,

-analiza dokumentacji potwierdzajacej zajecia szkoleniowe (harmonogram, listy obecnosci, listy odbioru poczestunku, kserokopie uzyskanych certyfikatow, materiaty szkol.
-ankiety ewaluacyjne,

-notatki ze spotkan Zespotu Projektowego.

Projektodawca w ramach realizowanego projektu planuje zlecenie czesci zadan innym podmiotom (warsztaty akt. poszuk. pracy, warsztaty psycholog., kursy zawodowe).
Podwykonawca bedzie wybrany zgodnie z Zasadg PZP. W pozostatych dziataniach GOPS nie zleca adan merytorycznych.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2012 2013 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 261 354,42 zt 228 414,96 zt 489 769,38 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 230 374,42 zi 197 434,96 zi 427 809,38 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 100 000,00 zt 75 000,00 zt 175 000,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 62 602,96 zt 62 202,96 zt 124 805,92 zi
Zadanie 3: Wsparcie dochodowe 23 430,46 zt 17 942,00 zt 41 372,46 zt
\Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 44 341,00 zt 42 290,00 zt 86 631,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.2 Koszty posrednie 30 980,00 zt 30 980,00 zt 61 960,00 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 1 200,00 zt 0,00 zt 1 200,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,46 % 0,00 % 0,25 %

4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 39 203,16 zt 34 262,25 zt 73 465,41 zt
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 222 151,26 z4 [194 152,71 zt l416 303,97 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

13 993,41 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 28.02.2012

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w Gdansku i w Stupsku
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

M inne - opiekun z UM
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(TIN) (TIN) (TIN) €208 | jednost. | *“AczMe

KOSZTY OGOLEM (4.1) 261 354,42 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 230 374,42 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 100 000,00 zt
1. Kontrakty socjalne NIE NIE NIE NIE osoba 20,00| 5000,00z1| 19090020
Zadanie 2 - Praca socjalna 62 602,96 zt
2. Wynagrodzenle pracownika zatrudnionego w NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 4 000,00 zt 48 000,00
latach ubiegtych zt
3. P_remle dla 2 oddelegowanych pracownikow NIE NIE NIE NIE o0soba 2.00| 6700,00 2t 13 400,00
socjalnych (20 g./m-c) zt
4. Delegacje NIE NIE NIE NIE miesigc 4,00 50,00 zt 200,00 zt
5. Koszty komunikowania si¢ z klientem (ryczaft |\, NIE NIE NIE miesiac 12,00 83,58 zt| 1002,96 zt
samochodowy pracownika socjalnego)
Zadanie 3 - Wsparcie dochodowe 23 430,46 zt
6. Zasilki celowe NIE NIE NIE NIE rok 1,00 2100000) 21000,00
7. Zakup artykutow biurowych i pismienniczych, e NIE NIE NIE rok 1,00| 2 430,46 zt| 2 430,46 zt
tonerow
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
8. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 44 341,00 zt

. . 24 000,00
9. Premia Koordynatora (30 g./m-c) NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00| 2 000,00 z 2
10. Wynagrod;enie asystenta koordynatora - NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 1 000,00 z 12 000,00
umowa-zlecenie (20 g./m-c) zt
11. Delegacje NIE NIE NIE NIE sztuka 3,00 50,00 zt| 150,00 zt
12. Prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 100,00 zt| 1 200,00 zt
13. Spotkanie informacyjne - poczestunek (kawa, [\, NIE NIE NIE sztuka 100 800,002t 800,00z
herbata, napoje, ciasta, owoce, zimny bufet)
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14. Wykonanie kalendarzy NIE NIE NIE NIE sztuka 100,00 12,00 zt| 1 200,00 zt
15. Teczka z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 20,00 12,00 zt 240,00 zt
16. Dlugopis z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 20,00 5,00 zt 100,00 zt
17. Konferencja na zakonczenie - catering NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00| 3 000,00 zt| 3 000,00 zt
18. Zakup telefonu komorkowego do NIE NIE NIE NIE sztuka 100 100z 100z
komunikowania sie z klientem
19. Abonament lub dotadowanie NIE NIE NIE NIE miesigc 9,00 50,00 zt| 450,00 zt
20. Szafa metalowa TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00| 1 200,00 zt| 1 200,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 30 980,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Premia ksiegowe;j miesigc 12,00| 1 790,00 z 21 480’02(1
2. Wynagrodzenle specjalisty ds.zamdwien miesiac 5.00| 1 000,00 zt| 5 000,00 zt
publicznych (ustuga zlecona) 10 g./m-c
3. Zalfup artykutéw biurowych i piSmienniczych, rok 1,00 2500,00 zt| 2 500,00 z
tonerow
.4' Op%aty na przesyiki kurierskie, ustugi pocztowe rok 1,00| 2000,00 zt| 2 000,00zt
i telefoniczne
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 1 200,00 zt
0,46 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

261 354,42 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

herbata, napoje, ciasta, owoce, zimny bufet)

Pomoc
publiczna 2013
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €208 | jednost. | *“AczMe

KOSZTY OGOLEM (4.1) 228 414,96 zi
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 197 434,96 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 75 000,00 zt
1. Kontrakty socjalne NIE NIE NIE NIE osoba 15,00{ 5000,00z| >0
Zadanie 2 - Praca socjalna 62 202,96 zt
2. Wynagrodzenle pracownika zatrudnionego w NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 4 000,00 zt 48 000,00
latach ubiegtych zt
3. P_rem|e dla 2 oddelegowanych pracownikow NIE NIE NIE NIE o0soba 2.00| 6500,00 2t 13 000,00
socjalnych (20 g./m-c) zt
4. Delegacje NIE NIE NIE NIE miesigc 4,00 50,00 zt| 200,00 zt
5. Koszty komunikowania si¢ z klientem (ryczaft |\, NIE NIE NIE miesiac 12,00 83,58 zt| 1002,96 zt
samochodowy pracownika socjalnego)
Zadanie 3 - Wsparcie dochodowe 17 942,00 zt
6. Zasitki celowe NIE NIE NIE NIE rok 1,00 1°90000) 15900,00
7. Zakup artykutow biurowych i pismienniczych, e NIE NIE NIE rok 1,00| 2 042,00 1| 2 042,00 zt
tonerow
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
8. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 42 290,00 zt

. . 24 000,00
9. Premia Koordynatora (30 g./m-c) NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00| 2 000,00 z 2
10. Wynagrod;enie asystenta koordynatora - NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00| 1 000,00 z 12 000,00
umowa-zlecenie (20 g./m-c) zt
11. Delegacje NIE NIE NIE NIE sztuka 3,00 50,00 zt| 150,00 zt
12. Prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 100,00 zt| 1 200,00 zt
13. Spotkanie informacyjne - poczestunek (kawa, [\, NIE NIE NIE sztuka 100 800,002t 800,00z
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14. Wykonanie kalendarzy NIE NIE NIE NIE sztuka 100,00 12,00 zt| 1 200,00 zt
15. Teczka z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 20,00 12,00 zt 240,00 zt
16. Dlugopis z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 20,00 5,00 zt 100,00 zt
17. Konferencja na zakonczenie - catering NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00| 2 000,00 zt| 2 000,00 zt
18. Zakup telefonu komrkowego do NIE NIE NIE NIE sztuka 000 000zt 000zt
komunikowania sie z klientem
19. Abonament lub dotadowanie NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00 50,00 zt 600,00 zt
20. Szafa metalowa TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 30 980,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Premia ksiegowej miesigc 12,00( 1 790,00 z 21 480’02(1
2. Wynagrodzenle specjalisty ds.zaméwien miesiac 5.00| 1 000,00 zt| 5000,00 zt
publicznych (ustuga zlecona) 10 g./m-c
3. Zalfup artykutéw biurowych i piSmienniczych, rok 1,00 2500,00 zt| 2 500,00 z
tonerow
.4' Op%aty na przesyiki kurierskie, ustugi pocztowe rok 1,00| 2000,00 zt| 2 000,00zt
i telefoniczne
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

228 414,96 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
Cross-financin publiczna
Kategoria (TIN) 9 pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 489 769,38 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 427 809,38 zt
Zadanie 1 - Aktywna integracja 175 000,00 zt
1. Kontrakty socjalne NIE NIE NIE NIE osoba 175 000,00 zt
Zadanie 2 - Praca socjalna 124 805,92 zt
2. Wynagrodzenle pracownika zatrudnionego w NIE NIE NIE NIE miesiac 96 000,00 zt
latach ubiegtych
3. P_remie dla 2 oddelegowanych pracownikéw NIE NIE NIE NIE osoba 26 400,00 zt
socjalnych (20 g./m-c)
4. Delegacje NIE NIE NIE NIE miesigc 400,00 zt
5. Koszty komunlkowan.la sigz klientem (ryczaft NIE NIE NIE NIE miesiac 2 005,92 zt
samochodowy pracownika socjalnego)
Zadanie 3 - Wsparcie dochodowe 41 372,46 zt
6. Zasitki celowe NIE NIE NIE NIE rok 36 900,00 zt
7. Zalfup artykutéw biurowych i piSmienniczych, NIE NIE NIE NIE rok 447246 74
tonerow
4. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
8. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 86 631,00 zt
9. Premia Koordynatora (30 g./m-c) NIE NIE NIE NIE miesigc 48 000,00 zt
10. Wynagrod;enie asystenta koordynatora - NIE NIE NIE NIE miesiac 24 000,00 zt
umowa-zlecenie (20 g./m-c)
11. Delegacje NIE NIE NIE NIE sztuka 300,00 zt
12. Prowadzenie rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesiac 2 400,00 zt
13. Spotkanleilnfo.rmacyjne - poc;estunek (kawa, NIE NIE NIE NIE sztuka 1 600,00 zt
herbata, napoje, ciasta, owoce, zimny bufet)
14. Wykonanie kalendarzy NIE NIE NIE NIE sztuka 2 400,00 zt
15. Teczka z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 480,00 zt
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16. Dtugopis z logo NIE NIE NIE NIE sztuka 200,00 zt
17. Konferencja na zakonczenie - catering NIE NIE NIE NIE sztuka 5 000,00 zt
18. Zakup telefonu komorkowego do NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00 2t
komunikowania sie z klientem
19. Abonament lub dotadowanie NIE NIE NIE NIE miesigc 1 050,00 zt
20. Szafa metalowa TAK NIE NIE NIE sztuka 1 200,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 61 960,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. Premia ksiegowej miesigc 42 960,00 zt
2. Wynagrodzenle specjalisty ds.zaméwien miesiac 10 000,00 zt
publicznych (ustuga zlecona) 10 g./m-c
3. Zalfup artykutéw biurowych i piSmienniczych, rok 5 000,00 zt
toneréw
4. Op’fat}/ na przesyiki kurierskie, ustugi pocztowe rok 4000,00 zt
i telefoniczne
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 1 200,00 zt
0,25 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 489 769,38 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

W zad. nr 4 - Zarzadzanie projektem przewiduje sie zakup szafy metalowej - przechowywana w niej bedzie
dokumentacja projektowa zawierajgca dane, ktére w szczeg6lnosci powinny by¢ chronione przed osobami
niepowotanymi (m.in. cze$¢ dokumentacji finansowej, przetargowej, umowy, formularze PEFS).

W 2008 r. zakupiono: laptop, projektor, ekran do projekcji, aparat cyfrowy, komputer z oprogramowaniem i drukarke dla
nowozatrudnionego pracownika socjalnego oarz biurko i krzesto obrotowe.

W 2009 r. zakupiono: zestaw mebli dla pracownikéw socjalnych, komputer z oprogramowaniem, drukarke biurko i
krzesto obrotowe dla nowozatrudnionego pracownika socjalnego. Zakupiono réwniez flipchart, kserokopiarke z szafkg i
komputer dla koordynatora projektu.

W 2010 r. zakupiono: roll-up, laptop z oprogramowaniem dla ksiegowej, zestaw mebli dla koordynatora projektu,
krzesta.

W 2011 r. zakupiono: laminator i niszczarke do dokumentow.

Poza cross-financiniem planuje sie zakup telefonu komdérkowego dla koordynatora projektu i jego asystenta w celu
komunikowania sie z firmami szkoleniowymi, specjalistami, jak rowniez w celu zawiadamiania uczestnikéw o
szkoleniach itp.

W koszty posrednie wlicza sie¢ komunikowanie sig z klientem, tj. zakup artykutéw biurowych i piSmienniczych, toneréw
do drukarek i kserokopiarki na tagczng kwote 2 500,00 zt w 2012r. i 2 500,00 zt w 2013r. oraz optaty na przesytki
kurierskie z wnioskami o dofinansowanie i ptatnosé do IP, koszty zwigzane z ustugami pocztowymi, telefonicznymi na
kwote 2 000,00 zt na 2012r. i 2 000,00 zt na 2013r.

W koszty posrednie wlicza sie rdwniez wynagrodzenia, ktére beda rozliczane na podstawie faktycznie poniesionych
widatkow:.

-Wynagrodzenie specjalisty ds. zamoéwien publicznych - osoba z zewnatrz (ustuga zlecona) 10g./m-c (5 m-cy po 1.000
zt, tacznie 5.000 zt rocznie), jego zadania opisano w pkt. 3.7.

-Wynagrodzenie ksiggowej - pracownik osrodka (12 m-cy po 1.790 zt, tacznie 21.480 zt rocznie), jej zadania opisano w
pkt.3.7.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Aktywna integracja

Etap 1 - Diagnoza potrzeb uczestn. - spotk. ind. z psychologiem w procesie rekrutaciji

Etap 2 - Warsztaty psychologiczne

Etap 3 - Warsztay aktywnego poszukiwania pracy

Etap 4 - Wyznaczenie ind. $ciezki rozwoju zawodowego - spotk. ind. z doradcg zawodowym

Etap 5 - Kursy zawodowe

Etap 6 - Spotkania ind. z radcg prawnym

Etap 7 - Spotkania ind. z psychologiem

Etap 8 - Szkolenie z radcg prawnym

Etap 9 - Szkolenie savoir-vivre

Etap 10 - Skierowanie i sfinansowanie szkoty dla min. 1 uczestn.

Etap 11 - Poradnictwo z wizazu

Etap 12 - Praca asystenta rodziny

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Rekrutacja

Etap 2 - Podpisanie kontraktéw socjalnych

Etap 3 - Realizacja kontraktéw socjalnych

Zadanie 3 - Wsparcie dochodowe

Etap 1 - Zasitki celowe

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Rekrutacja

Etap 2 - Spotkanie informacyjne

Etap 3 - Wykonanie dtugopiséw z logo
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Etap 4 - Wykonanie teczek z logo

Etap 5 - Wykonanie kalendarzy

Etap 6 - Konferencja na zakonczenie
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